
 
 

 
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ТУЛА 

300041, г.Тула, Учетный переулок, д.3. телефон: (4872) 36-49-39 

 
Информация 

по итогам экспертно-аналитического мероприятия 

«Анализ соблюдения примерных (индикативных) значений соотношения средней 

заработной платы работников учреждений социальной сферы, повышение оплаты труда 

которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации в 2024 году» 

 

Контрольно-счетной палатой муниципального образования город Тула в соответствии с 

п. 2.2.1 плана работы контрольно-счетной палаты на 2025 год, утвержденного 

распоряжением от 26.12.2024 г. № 64-р, проведено экспертно-аналитическое мероприятие 

«Анализ соблюдения примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной 

платы работников учреждений социальной сферы, повышение оплаты труда которых 

предусмотрено указами Президента Российской Федерации в 2024 году».  

Объекты экспертно-аналитического мероприятия: управление культуры и туризма 

администрации города Тулы, управление образования администрации города Тулы, 

управление физической культуры и спорта администрации города Тулы. 

Цели экспертно-аналитического мероприятия: проанализировать достижение плановых 

значений средней заработной платы работников учреждений социальной сферы в 2024 году; 

подготовить информацию для внешней проверки годового отчета об исполнении бюджета 

муниципального образования город Тула за 2024 год. 

В рамках экспертно-аналитического мероприятия проанализированы документы, 

документы, определяющие примерные (индикативные) значения средней заработной платы 

работников учреждений социальной сферы, повышение оплаты труда которых 

предусмотрено указами Президента Российской Федерации, документы, подтверждающие 

фактические объемы заработной платы работников учреждений социальной сферы за 

2024 год. 

В ходе экспертно-аналитического мероприятия установлено следующее. 

По результатам 2024 года фактические значения средней заработной платы достигли и 

превысили показатели динамики примерных (индикативных) значений соотношения средней 

заработной платы работников учреждений социальной сферы, повышение оплаты труда 

которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации, и среднемесячной 

начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в 

Тульской области на 2024 год, утвержденной первым заместителем Губернатора Тульской 

области 02.08.2024 № П/32, по всем категориям работников, включая: 

– «Педагогические работники и заведующие учебной частью образовательных 

организаций, реализующих программы общего образования» (учреждения образования) при 

плановом показателе 55 545 руб. фактический размер средней заработной платы – 

58 919 руб.; 

– «Педагогические работники образовательных организаций, реализующих программы 

дошкольного образования» (учреждения образования) при плановом показателе 52 212 руб. 
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фактический размер средней заработной платы – 53 261 руб.; 

– «Педагогические работники образовательных организаций, реализующих программы 

дополнительного образования детей» при плановом показателе 55 545 руб. фактический 

размер средней заработной платы: 

в учреждениях образования – 58 337 руб.; 

в учреждения физической культуры и спорта – 55 936 руб.; 

в учреждениях культуры – 56 032 руб.; 

– «Работники учреждений культуры» (учреждения культуры) при плановом показателе 

55 545 руб. фактический размер средней заработной платы – 55 893 руб. 

В 2024 году наибольший темп роста средней заработной платы отмечен у 

педагогических работников в сфере общего образования – 127,9%, наименьший у 

работников учреждений культуры – 122,9%. 

Проведенный анализ средней заработной платы педагогических работников в сфере 

образования показал ежегодную динамику роста установленных значений, что соответствует 

задачам, поставленным в Указах Президента Российской Федерации от 2012 года 

(повышение заработной платы работникам бюджетного сектора экономики). 

Отчет о результатах экспертно-аналитического мероприятия направлен в Тульскую 

городскую Думу, главе администрации города Тулы.  

По результатам экспертно-аналитического мероприятия главе администрации города 

Тулы направлено информационное письмо. 

 

 

Председатель контрольно-счетной палаты 

муниципального образования город Тула     Н.С. Фатеева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Исп. Броцман И.Ю. 


