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Глава муниципального образования город Тула

РАСПОРЯЖЕНИЕ

1'!РИЛОЖСJ!IIt:

к раСilОРЯЖСНll10Главы
муниципa,rIЫЮГО образоваНllЯ

город ТУ!JП
от .!?f//Cd' N, 1>,.i:j.I

I1шш меРI.ШРЩlпiй ПО IIРОПllluдеilСТВIIIО КОРРУIЩIIII

u ТУЛЬСКОЙ ГОРОДСI~ОЙДуме
IIa 2018 - 2020 ГОДЫ

г 1
О мероприятиях 110

ПРОПlВодеЙСТDИЮ коррупции в
Тульской ГОРОДСКОЙ Думе на 2018-
2020 ГОДЫ

ВО исполнение Указа Президента рф от 29.06.2018 N!! 378 «О НаЦИОllальном плане
противодеЙСТШi}! КОРРУПЦИИ lIа 2018 - 2020 ГОДЬI)), Указа Губернатора Тульской области
от 17.09.2018 N!! 198 «О РеГИОИа!IЬНО:'1плане ПРОТllводействия коррупции на 20] 8 - 2020
ГОДЫ»),руководствуясь Уставт.l муниципального образования город Тула:

1, Утвердить План меРО!!РIIЯТlIЙ [10 ПРОТIIводействию КОРРУПЩIII 1} Тульской
городской Думе на 2018 - 2020 годы (приложение).

2. Установить, что доклады о результатах ВЫ!lолнения Регионального плана
противодействия КОРРУПЦИИна 2018 - 2020 годы представляются отделом МУНlНlIШальной
службы и кадров в главное управление !'осударствешюй службы 11 кадров Ш1Ilaрата
правнтельства Тульской облаСТl1 для подготовки сводных отчетов в сроки, установленные
настоящим распоряжение~l.

3. Раз~1еСТIIТЬ настоящее распоряжение на официuлыюм сайте ТУЛЬСКОЙгородской
Думы в сетн И!lТсрнет.

4, Распоряжение вступает в силу со ДНЯего подписания.
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Глава мующипального
образования город Тула
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N, Наименование мероприятия Срок Основной исполнитель
п/п исполнения меропри~IТИЯ,

мероприятия СОI!сполнители
I\lеnОППИЯТI!Я

1. ОРГaJlИзаЦИОНIiЫС мерО[lрИЯТИЯ

1.1. Доклад о результатах исполнеЮIЯ п. до 20 января Отдел МУНИЦIlПа.'lЬНОЙ
4.11,4,12 за 2018 ГОД 20]9 года службы и кадров

аппарата Тульскоil
гооодекоil Думы

1.2 Доклад о результатах ИСIlОJlнен!!я 11. до 20 января Отдел МУЮЩИllaJIЫЮЙ
4,11,4.12 за2019 1'0.'1 2020 года службы и кадров

аппарата Тульской
ronollcKoli Д"'МЫ

1.3. Итоговый доклад о результатах до 20 ноября Отдел МУЮЩIIПа.'lыюil
исполнения п, 4.11, 4.] 2 2020 года службы JI кадров

аппарата Тульской
гооодской Думы

1.4. ДОКJщд о результатах ИСПОЛ!lения 11. до 20 мпрта Отдел МУШЩIIПaJ1ЫЮЙ
4.) 3 за 2018 J'ОД 2019 года С!lужбы и кадров

Шll!арата Тульской
['ооодской ДV:\iЫ

1.5, Доклад о результ::пах исполнения п, до 20 марта Отдел МУIIИЦlШaJIЫIОЙ
4.13 за 2019 п)д 2020 года службы и кадров

ал [[арата ТУЛЬСКОЙ
fOnOllCKO!\Д"'i\IЫ

1.6. Итоговый доклад о результатах до 20 октября Отдел МУНllЦllПальной
ИСПОJII!t:IШЯ11.4,13 2020 года службы I! кадров

:1Л!Jaрата Тульской
I'ОDОДСКОЙДумы

1.7. Доклад о резуЛ!,татах НС[]Qлнения до ] 5 октября Отдел муни[щпальной
п.4.14 2020 года службы и кадров

аппир:па Тульской
ГОnОДI;КОЙДУМЫ

1.8. Проработка совместно с до 10 ноябрЯ . ОТДt:л матсриилыJO-

iMI[IIIICTCPCTBOMПО 111!форыаТ!!зацни, 2О19 года ТС.'l.lljjческого
связи " вопросам открытого обеСIIС'IСIIНЯ аппарата IунраВJIения Тульской оБЛ:1I;ТII вопроса Тульской городской
о J10ДКЛЮ'lении с )"It:То.ч требоваНI!Й ДY~lbI I
IIII(ЬОDi\lашIOННОЙ беЗОll<lСIЮСПI к i
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!Iнформационной CI1CTC)le,
эксплуатируемой в привитсльстве
Тульской области для )"It:ЛI,

обработки и nНaJJюа пр,:дстаВJ[яемых
сведений о доходах, расходах, 06
имуществе 11 обязательствах
l!мvществеtlНОГО хапактепа

1.9. Доклад о результатах исполнения до 20 декабря Отдел мuтериалы~о--
П. 1.8 в главное управление 2019 года ТСXlН1ческого

государственной службы и кадров обеС[IСЧСНИЯ аппаР<lта
аппарата правительства ТУЛLСКОЙ Тульской городской
области через отдел муниципальной думы
службы и кадров аппарата Тульской

ГОDОДСКОЙ Д~'MЫ
1.10. Организация размещения документов По мере Отдел мующнналЬНОЙ

в сфере противодействия КОРРУПЦИИ неоБХОДИМОСПJ службы и кадров
11. офищ!альном сайтс Тульской аппарата Тут,екой
городской Думы в сети Интернет в городскоп Думы;
разделе «Антнкоррупция», за
исключением аНТИКОРРУПЩIОННОЙ Отдел по
экспеРПJЗЫ нормативных !lpaBOBbIX взаИМОДействию со
актов СМИII

общественностью
аппарата Тул!>ской
ГОПОДСКОйдУМЫ

2. Правовое обеспечеНllе противодействия коррупцltН

2.1. ПроведеНlIе мониторинга Весь период Отдел мунищшальноf1
заКОНОДательства Российской службы 11кадров
Федерации и Тупьской области о аппарата Тульской
ПООПlВодействии копт!пции гоп;дской ДУМЫ

2.2. Подготовка предложеllИЙ 1'1 просктов По мере Отдел муниципальной
соответствующих МУННЦI1!ЩЛЬНЫХ JJеоБХОдltМОСТI1 службы и кадров
HopMaТIIBHЫx правовых актов для аппарата Тульской
приведення их в соuтветствие с вновь ГОРОДСКОЙДумы;
прlШЯТЫМII федеральными
нормативными правовыми актами " Отдел правового
нормаТIIВНЬL\IИ праВО8ЫМИ актами обеСПС'lения и
ТУ.'1ьской области, направленными на нормотворчества
реализацию мер по пропшодейств!!ю uппарата ТУЛ!>СI(QЙ
КОРРУПЦИН гоnодскоЙ дУМЫ

3. АНТИКОРРУПЦИОННfI)!экспсршза нормативных правовых актов 11их проектов

3.1, Проведение аНТИКОРРУПЦIIОННОЙ Весь пернод Отдел правового
экспертизы нормативных [lравозых оGесrrе'IСНI!Я и
актов (IIХ нроектов) Ту,гн,ской нормотворчсства
городской Думы, ГМШЫ аппарата ТУЛ!>СJ<ОЙ
МУllllщш<tпыlOГО образоваН]I)! ['ород городской думы
Тула н СООТВСТСПШIlс ПОЛОЖСН[[СМ«(О
llOрядке проведсния (Управление
аНП1КОррупUllOННОЙ экспертизы м.IНистt:рства ЮСТl!цин
нормативных !lnaBOBbIX аЮОI\ (их Российской ФедераUltн

( )

(

нроектов) ТУЛЬСКОЙ горОдской Думы, [10 Тул!>ской обласш;утверждеИIJЫМ решеНI[ем Тульской [lpOKypaTypa Города
ГОРОДСКОЙ думы ОТ 22.02.2012 H~ Тулы;42/839, Положением «О Порядке незаIJIIС!IМ<tнпроведеНIiЯ антикоррупЦlIOННОЙ антикорруrпЩОlIнаяэкспертизы НОР.\1аПfВНЫХ правовых экспертизаактов (проектов нормативных ИIIСТИТ)ТflМИПР,ШОВblХ актов) Главы граждш!ского обществамуниципалыюr'о образования город и гражданами)
Тула), утвержденным распоряжением
Главы мующипального образования
город Тула от '14,02,2016 N2 14-п

3.2. Размещение проектов нормативных Весь период Отдел поправовых актов 11 информационных взаимодействию сосообщений ]( (lpOeKTaM с указанием СМИн
адреса, даты lIа'нuш и даты ОкОнчанин общественностьюприема заклю'{ений по результатам аппарата Тульскойнезависимой аНТl1КОРрупционной ГОРОДСКОЙДумы;экспертизы "а ОфlЩIШЛЬНОМ сайте
Тульской городской Думы в сети Отдсл правовогоИнтернет для обеспечения обсспечеНIIЯ 11
ВОЗможности про ведения незаВ~IСИМОЙ нормотворчества
антикоррупщюшюй экспертизы аппарата Тул!>ской

городской Думы;

Отдел
организаЦИО!IНОГО

обеспечения аппарата
ТУ1lЬСКОЙгородской

Д\'мы3,3. Оказание помощи пугем устных liли Весь период Отдел правовогописьмеНIIЫХ рекомендаuий обеспечения 11разработчикам Проектов нормотворчеСТJ)амуниципалЬНЫХ l!ормаl'ИВIiЫХ аппарата Тульской. правовых актов по Ilедопуще!iИЮ городской Думы(устранению) КОРРУПЩlогенных
факторов "а стадl!И разработки
документа

3.4. Направление копий !1РИНЯТЫХ Весь период Отделмуниципальных liOP:-'13l'ИВ!!hJХ ДОК)'мснтаuионногоораВОАЫХ актов в прокуратуру Г, Тулы обеспс'!ешtя аrш'арата

I
ТУJIЬСКОЙгородской

д":-'Щ4. Противодействие коррупции при ПРОхождешш М)'IJИЦИПальной службы

4.1. Обеспечение в установлешlOм Порядке янваРЬ-Шlрель ОТДС.'11>!]"'IШц!ШШJЬНОЙIсбора сведений о доходах, расходах, 2019 года; служоы 11кадровоб Ifм)'ществе 11 обязательства,,,,, январь-ш[рель шшарап! Тул!>скоit jIf.\j)'щеСТВенного характера тщ, на 2020 года городской Думы iкоторых в COOTBcrCTBI111 ,
I

деЙСТВУЮЩI!,\I заКОНОшпеJJЬСl'lЮ:-J
ВОЗложеllа оБЯЗДIIНОСТl, ПО





с

l

IIDедставлеНIfЮ \'казанных СnСДСНИЙ
4.2. ОсущеСТВЛСНllС ироверок При щ:шсме на Отдел мушщипалыюй

достоверности и ПОЛНОТЫ свеДений о МУНI[ЦI[НМЬНУЮ службы И кадров
дохода.х, расходах, об имуществе " службу по аппарата Тульскuй
обязательствах имущественного решению Главы городской Думы
характера, пре!lставляе~{ых М)'НIЩНПального
гражданами, претеНДУЮЩИМI1 на образования
замещение должностей город Тула
муниципалЬНОЙ службы , щшарате
Тупьской городской Думе

4.). Осуществление лроверок На основании КО~IИССIIЯпо
достоверноств " ПОЛНОТЫ сведений, поступившей соблюдению
предоставляемых III)'НИЦlШальными IJнформации требований к
служащими аппарзта Тульской служеБНО~1УПQведе,IIJIО
!'ородекой Думы и соблюдения ими муниципа.'1ьных
требований к служебному поведению служащих аппарата
в соответствии с законодательством Тульской ГОРОДСКОЙ
Тульской облаеТl1 Думы и

урегулированию
КОI!фликта интересов;

Отдел му"иципа.'lЪноJ1
службы н кадров

аппарата Тульской
ГОРОДСКОЙДумы

4.4. ОсуществлеНIi~ Проверок В соответствии Отдел муниuипаЛl>НОЙ
достоверности н полноты сведений о с решением службы и кадров
доходах, расходах, об имуществе и Главы аппарата ТУЛЬСКОЙ
обязательствах Ilмушественного МУIШЦllпальноrо ГОрОДСКОЙдумы
xapah.'-repa, предоставляемых образования
муниципальными служащими город Тула
аппарата Тульскоi1 городской дУМЫ

4.5. Организация размещения сведеНl!Й о Не ПОЗДнее 15 Отдел МУНИЦИПШ1ыюй
доходах, расходах, об имуществе и мая службы и кадров
обязательствах И!l-I)'ществе~IНОГО аппарата Тульской
характера МУНИЦllПа.'lЬНЫХСll)'жащих ['ородской Думы
аппарата Тульской городской Ду.\1Ы на
официальном сайте Тульской
городской думы в сети Интернет в
соответствии е законодательством

-
4.6. Организаuия IlplteMa сведений об При Ilриеме на Отдел МУНИШIПaJ1ЫЮЙ

адресах сайтов 11(НЛII) страниц сайтов МУН~1ЦIIJ]aJ1ЫIУЮ службы 11кадров
н ИНФОРМU1tl10ННО- службу; ШIПuрата Тул!>ской
телеКОММУ!lикаЦIIОI!НОЙ сети городской Думы
Интернет, на которых граждUlШН, Не Iюздне~ 01
претеНД)'ЮЩНI1 ". замещение апреля (для
должности МУННUIIШUlЬНОЙслужбы, М)'ПII!{llпальных
МУНIЩИШЩЫIЫЙслужаЩll11 ,!!Iш\рата служащих)
Тульской городской Думы РЮМСIIЩЛИ
оБЩСДОСТУПI!)'ЮИI[фОР~1аL!IIЮ

с

(

4.7. ОргаНlШЩИЯ приема увеДОмлений от По мере Отдел ШlТеРJjа.'lЫЮ~
ЛИЦ, замещшощих МУНИЦlшальные необходимости теХНllческого
должности МУ'ШЦИШUIьного обеспе'lеШIЯ аппарата
образования город Тула, Тульской городской
МУНИЦJШaJIЫJЫХслужащих аппарата Думы
ТУЛЬСКОЙ городской Думы о
получении подарка , связи с
ПРОТОКОJIЫ-lЫМИ мероприятиями,
служебными комаНдllровками и
другими официальными
меРОПРИЯПIЯМII, участие в которых
связано с исполнением ими
служебных (должностных)
обюанностей

4.8. Организация [1риема ходатайств о По мере Отдел мун~ципалыюй
разрешении принять почетное ИЛИ необходимости службы I! кадров
специальное звание, награду или иной аппарата Тульской
знак отличия иностранного городской ду.\lы
государства, международной
организации, политической партии,
иного общественного .. объединения
или другой организации, уведомлений
об отказе в их пол\'чеНИII

4.9. Организаuия приема уведомлений По мере Отдел муниципалыюй
муннципа.'1Ьных служащих аппарата неоБХОДIIМОСП1 службы 11кадров
Тульской 'Городской Думы 11 аппарата Тульской
выполнении иной оплачиваемой городской Думы
Dаботы

4.10. Организация приема заявлений о По мере Отдел м)'ниц!шал!>ной
разрешении н, участие на Нf;:оБХОД!IМОСТИ службы И кадров
безвозмездной основе в управлении аппарата Тульской
общественной органнз:щией, городской Думы
жнлищным, жнлищно-строительн ым,
гаражным кооператива.'\IИ,
садОВОД'lеским. огорОДНИ'lеСКIIМ,
Дачным потребительским
кооперативами, товариществом
собственников недвижимости в
качестве еДIlНОЛИЧIЮГО
ИСПОлннтельного органа I!ЛИ
вхождения в состав их коллегиальных
оогановvппавления

4.11. ПРИНЯ11lе мер 110 повышению Вес!, период Отдел муницшшльной
эффеКТИВНОСПI контроля зв службы И кадров
соблюдением лицами, замещающими аппарата ТУ.'lьской
должности муниц!ша.'1ьной службы, городской Думы
требований заКОI'lодатеЛI,ства
РОССI!ПСКОЙ ФедераЦll1l 11
противодействии КОРРУ!IЦIIИ,
касающнхся предотвращения "урегулирования конфликта интересов,
в то),! числе за поивлеЧСНJ[ем таЮ1Х





(,

с

ЛИЦ К ОТllетствеШIOСТII /1 С1Jучас IIХ

нссоблюдения
4.12. Привятие мер по ПОUЫШСНI!Ю 13ecJ.,период Отдел мунициrlМЬНОЙ

эффективности кадровой работы • службы и кадров
части, касающейся ведения 1JНЧНЫХ аnrщрата Тульской
дел лиц, замеЩUЮIЩIХ,МУНИЦИlIaJJьные ГОРОДСКОЙ Думы
ДОЛЖНОСТiI 11 ДОЛЖности
МУНИЦИrJЭЛЫЮЙ службы аппарата
Тульской городской Думы, il ТОМ

числе контроля за аКТУМИЗШllJСЙ

сведений, содержащихся n анкетах,
прсдставляемых при назначении на
указанные ДОЛЖНОСТИи !IOСТУПЛСIIИИ
на такую службу, об их родственниких
и свойствеНШlках, в целях выявления
ВОЗМОЖНОГО кон(hликти 'IIIТСПССОВ

413. Ежегодное повышение квалификации Ежегодно Отдел муниципальной
муниципальных служащих, в службы 11Кадров
должностные обязанности которых аппарата Тульской
входит участие в противодействии городской Думы
КОDDVПЦИИ

4.14. Обучение ло вопросам При приеме иа Отдел муннципалыюй
противодействия коррупции МУНllЦИПальную службы и 1\адРОВ
МУНIlЦИЛальных служащих, впервые службу аппарата Тульской
поступивших на муниципальную городской Думы
службу

4.15. Контроль з. соблюдением Весь период Отдел МУНИЦlшальной
муниципальными служащими службы 11 кадров
аппарата Тульской городской Думы аппарата Тульской
Кодекса этики Jj служебного городской Думы
поведения МУI!ИЦНПaJlЬНLlХслужащих
аппарата Тульской городской Думы и
работннков, замещающих должности,
не отнесенные к должностям
МУНlЩИПальной службы Тульской
ГОDОДСКОЙЛ~~IЫ

4.16. Проведение аттестации декабрь 2018- Отдел МУНIЩИПальной
муниципальных служаЩllХ аппарата февраль 2019 службы и кадров
Тульской городской Думы года аппарата Тульской

гоподской Д\'ЫЬ!
4.17. Обt:спе'lеНllе деятельности Комиссии По мере Отдел муниципальной

по соблюдению требований к необходимости службы и кадров
служебному паведеl-lllЮ аппарата Тульской
ЫУНIIЦIlПальных служащих а[[lJарата городской Думы
Тульской городской Думы 11
\'осгvлиповшшю ко~-;I;ЛИI\Lашпепесов

5 ЛРОТlIводействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для uбеспечения
мv!шшшалыlJхx I!'1~Д

5.1. Повышение эффективности Весь ["JСРИОД Отдел бухгалтерского
осуществления закупок товаров, работ, у<[еПI, ОТ'Н;ПЮСТИ и
услуг дЛЯ НУЖД Тульской городской МУНlщипаJ]ЬНОГОзакюа
ДУМЫ, обеспечение гласности 11 rtlJП:.10атаТV.'lьс!<ой

("

(

прозрачносп! осуществлеl-ll!Я закупок ГорОДСКОЙДУ1\IЫ
дня муниципальных НУЖД:

обеспечение 06ъеКПIВНОСТИ при
рассмотрении, сопоставлении и оценке
заявок н. участие в конкурсах,
способах определения поставщиков
(подрядчиков, исполшпелей);
- исключение случаев, при водящих к
конфликту интересов, при назначении
контрактного управляющего, создании
(внесении изменений в состав) Единой
комиссий по осvществлеНI1IО закvпак
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